Koncepcja
Pracy Szkoły Podstawowej w Sobiesękach
na lata 2014–2016
I. Charakterystyka szkoły
1. Dane ogólne szkoły: 
Szkoła Podstawowa w Sobiesękach jest szkołą wiejską, uczęszcza do niej 69 uczniów z miejscowości: Sobiesęki, Piegonisko-Wieś, Piegonisko- Pustkowie, Piegonisko- Kolonia, Stok Nowy, Romanów. 
2. Dane kontaktowe: 
Adres: Sobiesęki 11, 62-874 Brzeziny. tel/fax:(62)7697609, adres poczty elektronicznej: szkol_sobieseki@op.pl, adres internetowy szkoły: 

www. spsobieseki.yolasite.com
3. Historia i tradycja szkoły (opis osiągnięć, znaczących sukcesów, obowiązujące normy i zasady): 
Obecny budynek Szkoły Podstawowej w Sobiesękach został oddany do użytku    w 1963 r. Pierwszym dyrektorem szkoły był pan Stanisław Bożek.. Od 1984 r. dyrektorem szkoły była pani Bernadeta Bożek .Od roku 1991 obowiązki Dyrektora Szkoły Podstawowej w Sobiesękach zostały powierzone pani Halinie Marczyk. Kolejnym Dyrektorem została w 1998 roku pani Maria Głąb. Obecnym Dyrektorem od 2007 roku jest Pani Elżbieta Plewińska. Szkoła jest znana z licznych sukcesów sportowych w lekkoatletyce, bieganiu, piłce siatkowej, koszykówce, unihokeju. Nasi absolwenci to młodzi, entuzjastyczni ludzie, dla których najważniejsze wartości to: postawa godnego patrioty, człowieka twórczego, aktywnego, kreatywnego, poszukującego nowych rozwiązań. 
4. Kadra szkoły (krótka charakterystyka kadry szkoły z podkreśleniem jej mocnych stron, możliwości i osiągnięć): 
Kadra pedagogiczna naszej szkoły to ludzie kompetentni, posiadający doświadczenie, życzliwi, ale wymagający. Nasi nauczyciele są aktywni zawodowo, odczuwają potrzebę kształcenia ustawicznego, doskonalą własny warsztat pracy. Nasi nauczyciele biorą udział w  projektach, pełnią funkcję egzaminatorów OKE. 
5. Baza szkoły (najistotniejsze elementy tej bazy, liczba pomieszczeń edukacyjnych, sal ćwiczeniowych, laboratoryjnych, gabinety, sala sportowa, wyposażenie szkoły, szczególnie w sprzęt multimedialny): 
Budynek naszej szkoły jest przestronny, znajduje się tutaj 9 sal – pracowni, m.in. pracownia przyrodnicza, matematyczna, polonistyczna, świetlica dla uczniów, sala sportowa oraz pracownia komputerowa. Dysponujemy  sprzętem sportowym. W każdej klasie znajduje się komputer z dostępem do internetu. Prowadzone są zajęcia dodatkowe, dostosowane do potrzeb uczniów, a także dodatkowe zajęcia z j. angielskiego. Nasi uczniowie otoczeni są fachową opieką psychologiczno-pedagogiczną oraz logopedyczną. W szkole zatrudniona jest pielęgniarka. Dysponujemy bogatym księgozbiorem w bibliotece szkolnej. 
6. Uczniowie (krótka charakterystyka uczniów oraz ich osiągnięcia): 
Uczniowie są dumą naszej szkoły. Biorą aktywny udział w licznych konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Uczestniczą w wielu dyscyplinach sportowych (m.in. koszykówka, unihokej, piłka nożna, piłka siatkowa) uzyskują wysokie noty w zawodach oraz turniejach. Uczestniczą w życiu kulturalnym lokalnej społeczności, m.in. w przeglądzie twórczości dziecięcej i różnych konkursach. Chętnie biorą udział w wycieczkach i wyjazdach, np. do kina, teatru, na wystawy, do muzeum, na koncerty oraz spotkania autorskie. 
II. Środowisko lokalne i jego potrzeby
1. Charakterystyka środowiska lokalnego (wielkość miejscowości, zajęcia mieszkańców, ich status materialny, wykształcenie itp.): 
Nasz obwód szkolny liczy ok. 900 mieszkańców. Część osób posiada wykształcenie  średnie i wyższe, jednak znaczna część ludzi w tym rejonie prowadzi własne gospodarstwo rolne. Rodzice chętnie włączają się w działania szkoły, wspomagają placówkę, biorą udział w przedsięwzięcia zainicjowane przez nauczycieli, np. Festyn Rodzinny, Sportowy Dzień Dziecka i Matki, Dzień Ojca, Pasowanie Pierwszoklasistów, choinka szkolna   i inne.
2. Najważniejsze potrzeby środowiska lokalnego (kulturalne, edukacyjne, materialne, konsumpcyjne i inne): 
Najbardziej istotna dla tutejszej społeczności jest edukacja dzieci. Społeczeństwo oczekuje wysokiego poziomu nauczania, atrakcyjnych form zajęć pozalekcyjnych, organizacji imprez integrujących środowisko szkolne, organizacji imprez kulturalnych, np. występów teatralnych, koncertów, wystaw, wyjazdów w celu rozszerzania wiedzy ogólnej itp.
3. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym (formy współpracy, rodzaje instytucji i organizacji współpracujących ze szkołą, przykłady podejmowanych działań): 
Szkoła podejmuje współpracę z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz placówki i środowiska lokalnego. Każdego roku zapraszamy do szkoły policjantów, strażaków, uczymy nasze dzieci bezpiecznego poruszania się po ulicy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy przed medycznej. Bierzemy udział w  rajdach rowerowych i pieszych. Szkoła jest otwarta na wszelkie propozycje, które płyną ze środowiska lokalnego.

III. Cele szkoły
1. Cele ogólne/perspektywiczne/strategiczne (5–10 lat):
· wzbogacanie bazy lokalowej o nowe technologie ITC,
· poszerzenie oferty szkoły o nowe koła zainteresowań,
· rozwijanie współpracy z rodzicami,
· poszerzenie grona przyjaciół szkoły,
· promowanie szkoły poprzez cykliczną współpracę z mediami lokalnymi,
2. Cele etapowe – najbliższe dwa lub trzy lata (opis tego, co chcemy osiągnąć w najbliższym czasie):
· wprowadzenie do oferty szkoły koła teatralnego i europejczyka,
· budowa placu zabaw,

· modernizacja boiska szkolnego,
· zaangażowanie rodziców w organizację imprez szkolnych,
· nawiązanie współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami,
· rozwój fizyczny i intelektualny uczniów,
· wprowadzenie nowych technologii informacyjnych jako element doskonalący proces nauczania w szkole,
· wzbogacenie kalendarza imprez i uroczystości o nowe, nieszablonowe uroczystości. 

3. Cele roczne (plan pracy szkoły na rok szkolny 2014/2015):
Kalendarz roku szkolnego, godziny pracy pielęgniarki, kalendarz szkolnych imprez i uroczystości, plan wycieczek i wyjazdów szkolnych, plan turniejów i zawodów sportowych, harmonogram konkursów, współpraca z rodzicami – terminarz spotkań, terminarz posiedzeń rad pedagogicznych, współpraca z lokalnym środowiskiem. 

IV. Model absolwenta
Absolwent naszej szkoły to uczeń, który: 

1. Wie, jak korzystać z różnych źródeł informacji, jaką zdobyć wiedzę w naszej szkole, jak być odpowiedzialnym za podejmowane decyzje, co znaczy być patriotą, jak rozumieć zasady demokracji, jak aktywnie słuchać innych, jak wyrażać własne opinie i zdanie, rozwiązywać konflikty, szanować własną i cudzą godność, działać na rzecz innych, doskonalić samego siebie, występować publicznie, dbać o swoje i innych życie i zdrowie, jak kultywować tradycje i zwyczaje swojej małej ojczyzny.
2. Umie rozróżniać dobro od zła, czytać ze zrozumieniem, formułować pytania do interesujących go zagadnień, sprostać wymaganiom na dalszym etapie kształcenia, znaleźć potrzebne informacje, nawiązywać właściwe relacje interpersonalne, wyrażać własne odczucia i emocje, panować nad własnym zachowaniem.
3. Potrafi korzystać z najnowszych zdobyczy technicznych, cywilizacyjnych i kulturalnych, zachować się odpowiednio do sytuacji, szanować  przyrodę i najbliższe otoczenie, zadbać o własną edukację ekologiczną, dociekać, poszukiwać i zainteresować się otaczającą go rzeczywistością, wyrażać wdzięczność i szacunek dla osób starszych i rówieśników.
Nasz absolwent reprezentuje postawę otwartości, kreatywności i aktywności.
V. Mocne i słabe strony szkoły, szanse i zagrożenia
	Mocne strony:
	Słabe strony:

	Dobrze wyposażona szkoła, kompetentni nauczyciele, właściwy model zarządzania, aktywni uczniowie i rodzice. Dobry klimat – pozytywne relacje pomiędzy całą społecznością szkolną.
	Zbyt niski budżet szkoły, aby spełniać wszystkie zapotrzebowania uczniów i rodziców, w szczególności brak pedagoga i psychologa w szkole. 

	Szanse:
	Zagrożenia:

	Zaangażowanie rodziców w życie szkoły, wzbogacenie oferty szkoły, rozszerzenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej o bardziej efektywną współpracę z poradnią PP w Kaliszu.
	Zbyt małe fundusze na realizację zaplanowanych przedsięwzięć szkoły.


VI. Najważniejsze problemy szkoły
1. Brak funduszy na wzbogacenie oferty pozalekcyjnej szkoły.
2. Brak  przedsiębiorstw w pobliżu szkoły, z którymi można nawiązać współpracę.
3. Brak pedagoga i psychologa.
4. Bezrobocie i niska zamożność mieszkańców.
Propozycje rozwiązań problemów szkoły: pozyskanie środków na wybudowanie placu zabaw i boiska szkolnego, pozyskanie sponsorów szkoły, założenie stowarzyszenia na rzecz szkoły i pozyskanie środków unijnych na rozwój technologiczny szkoły. 
VII. Obszar działań szkoły – zadania do realizacji w latach 2014-2017
1. Baza szkoły 
	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Wzbogacenie szkoły w nowoczesne pomoce dydaktyczne i środki multimedialne
	Zakup pomocy szkolnych, m.in. plansze i tablice interaktywne, magnetyczne w Sali nr 6, filmy DVD, słowniki , encyklopedie, lektury,
	Finanse
	Do końca roku szkolnego, czas trwania koncepcji
	Dyrektor, organ prowadzący szkołę, sponsorzy, n-le

	2.
	Zorganizowanie dyżurów psychologa       i pedagoga 
	Zatrudnienie psychologa i pedagoga
	Finanse
	1 rok
	Dyrektor, organ prowadzący szkołę 

	3.
	Utworzenie placu zabaw
	Budowa placu zabaw
	Potrzebne środki
	2 lata
	Organ prowadzący

	4.
	 Boisko szkolne
	Przebudowa boiska szkolnego
	finanse
	5 lat
	Dyrektor i nauczyciel prowadzący, sponsorzy


2. Zarządzanie szkołą, organizacja pracy szkoły 
	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Kontynuacja działalności koła teatralnego 
	Szkolenie dla nauczyciela dot. metodyki zajęć teatralnych, zakup materiałów do organizacji przedstawień 

	Finanse
	W ciągu roku szkolnego
	Nauczyciel prowadzący, sponsorzy

	2.
	Kontynuacja działalności Koła Europejczyka
	Udział w spotkaniach z podróżnikami, ciekawymi ludźmi. Konkurs wewnątrzszkolny wiedzy z języka angielskiego. Projekty teatralne w języku angielskim.

	Finanse, albumy turystyczno- krajoznawcze, przewodniki, plansze dydaktyczne
	W ciągu roku szkolnego
	Dyrektor i nauczyciel prowadzący, sponsorzy

	3.
	Założenie stowarzyszenia
	Powołanie członków stowarzyszenia, -pozyskanie informacji na temat aplikacji projektów z EFS
	Członkowie
	2 lata
	Dyrektor i nauczyciele, RR

	4.
	Urozmaicenie oferty edukacyjno-dydaktycznej (pozalekcyjnej)
	-wprowadzenie dodatkowych kół zainteresowań,
-organizowanie zajęć plenerowo-tematycznych
	Finanse, materiały dydaktyczne, materiały plastyczne
	W ciągu roku szkolnego
	Dyrektor, nauczyciele prowadzący, sponsorzy


3. Efektywność wyników nauczania

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Diagnoza wyników nauczania według ustalonego harmonogramu 
	Opracowanie harmonogramu wyników nauczania z uwzględnieniem wniosków z poprzedniego roku i słabych stron uczniów.
	Wnioski z wyników nauczania z poprzedniego roku, diagnoza słabych stron uczniów.
	Według ustalonego harmonogra​mu.
	Dyrektor, przewodniczący zespołów przedmiotowych, nauczyciele przedmiotów.

	2.
	Analiza wyników sprawdzianu, wnioski do dalszej pracy.
	Przeprowadzenie analizy wyników po sprawdzianie próbnym i właściwym, opracowanie wniosków, przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej.
	Wyniki sprawdzianu, analiza i wnioski. 
	I i II semestr
	Dyrektor, przewodniczący zespołów przedmiotowych, nauczyciele przedmiotów.

	3.
	Organizowanie w szkole cyklicznych konkursów
	Roczny Plan Pracy Szkoły
	
	W ciągu roku szkolnego
	Nauczyciele przedmiotów


4. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne  środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Motywowanie ucznia do nauki
	Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli przez lidera WDN
	Scenariusz szkolenia, materiały szkoleniowe
	W ciągu roku szkolnego
	Lider WDN, dyrektor

	2.
	Wprowadzenie do oceny elementów oceniania kształtującego
	Przeprowadzenie szkolenia przez zewnętrznego szkoleniowca ODN
	
	W ciągu roku szkolnego
	Dyrektor i SORE

	3.
	Samokształcenie

w zakresie prowadzenia lekcji nowatorskimi metodami 


	Udział w szkoleniach, warsztatach, studiach podyplomowych
	
	W ciągu roku szkolnego
	Każdy nauczyciel


5. Działania wychowawcze szkoły
	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Uroczystości szkolne 
	Opracowanie scenariuszy tematycznych, podział zadań, realizacja założeń
	Materiały papiernicze, kredki, farby i inne
	 Cały rok wg harmonogra​mu
	Przewodniczący zespołu wychowawców, wychowawcy klas

	2.
	Święto Wiosny
	Stworzenie banku pomysłów, opracowanie scenariusza Dnia, podział zadań i realizacja
	Materiały do stylizacji twarzy i fryzur
	Dzień Wiosny
	Przewodniczący zespołu wychowawców, wychowawcy klas

	3.
	Organizacja wycieczek turystyczno- krajoznawczych
	Opracowanie harmonogramu wycieczek z uwzględnieniem walorów edukacyjnych (lekcje muzealne, wystawy, warsztaty dla uczniów, lekcje w terenie )
	Finanse, dokumenta​cja wycieczek
	Cały rok wg harmonogra​mu 
	Kierownicy wycieczek, wychowawcy klas

	4.
	Spotkanie z kinem, teatrem i filharmonią
	Organizowanie wyjazdów do teatru, kina, muzeum. Organizowanie spektakli małych form teatralnych oraz spotkań muzycznych w szkole.
	Finanse, dokumenta​cja wycieczek
	Cały rok wg harmonogra​mu
	Przewodniczący zespołu wychowawców, wychowawcy klas

	5.
	Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi


	Zapraszanie profesjonalistów z różnych dziedzin życia i zawodów.
	Zaproszenie
	Cały rok
	Przewodniczący zespołu wychowawców, wychowawcy klas

	6.
	Organizacja imprez szkolnych
	Zawarta w rocznym planie pracy szkoły
	
	Cały rok wg harmonogra​mu
	Przewodniczący zespołu wychowawców, wychowawcy klas


6. Działania w zakresie profilaktyki
	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Ewaluacja programu profilaktyki
	Spotkanie zespołu zadaniowego ds. ewaluacji programu profilaktyki, analiza zrealizowanych zadań, diagnoza potrzeb szkoły, ankietowanie i badanie wybranymi metodami
	Opracowanie zadań do realizacji, przygotowanie narzędzi badawczych, opracowanie wyników diagnozy

	Pod koniec roku szkolnego
	Dyrektor, przewodniczący zespołu wychowawców, nauczyciele wyznaczeni do pracy w zespole zadaniowym

	2.
	Lekcje wychowawcze poświęcone zapobieganiu przejawom agresji i przemocy
	Opracowanie scenariuszy lekcji wychowawczych, zaplanowanie warsztatów dla uczniów, realizacja zadania.
Zapraszanie przedstawicieli policji oraz pracowników sądu.
	Zaproszenia, scenariusze zajęć, materiały papiernicze, prezentacja multimedial​nych, filmy DVD, przedstawienia profilaktyczne.
	W ciągu roku szkolnego
	Przewodniczący zespołu wychowawców, wychowawcy klas

	3.
	Promowanie zdrowego trybu życia
	Opracowanie scenariuszy zajęć prowadzonych przez pielęgniarkę
	Scenariusze zajęć, materiały promocyjne

	W ciągu roku szkolnego
	Przewodniczący zespołu wychowawców, wychowawcy klas, pielęgniarka szkolna

	4.
	Zorganizowanie Akademii Młodego Koszykarza
	Organizacja zajęć z koszykówki dla uczniów klas I-IV przy współpracy z KS Play Basket w Kraszewicach
	Sala gimnastyczna, piłki koszykowe
	Od października do maja
	Nauczyciel wychowania fizycznego


7. Działania opiekuńcze szkoły 

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Opieka świetlicowa, zajęcia świetlicowe
	Opieka świetlicowa nad uczniami oczekującymi na odjazdy. Pomoc w odrabianiu prac domowych.
	Finanse, według potrzeb świetlicy, np. gry, materiały papiernicze i inne
	Cały rok szkolny
	Opiekun dyżurujący na świetlicy

	2.
	Opieka nad uczniami podczas dyżurów
	Opracowanie planu dyżurów, realizacja zadań
	Plan dyżurów
	Cały rok szkolny
	Dyrektor,  nauczyciele

	3.
	Opieka nad uczniami podczas wycieczek i wyjazdów szkolnych
	Opracowanie dokumentacji wycieczek, harmonogramu wyjazdów i wycieczek
	Harmonogram wycieczek i wyjazdów, dokumenta​cja
	Wyjazdy pozaszkolne
	Wychowawcy klas

	6.
	Uaktywnienie rodziców i ich dzieci w zakresie współpracy ze szkołą
	Udział rodziców, dzieci i n-eli w uroczystościach szkolnych, wzrost zaangażowania w życie szkoły np. malowanie ogrodzenia, porządkowanie terenu wokół szkoły, sadzenie zieleni.
	Finanse
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, nauczyciele i rada rodziców

	8. Wzmocnien
	Wzmocnienie współpracy z  rodzicami
	Włączanie rodziców w życie klasy, zorganizowanie przedstawienia teatralnego dla dzieci, w którym aktorami będą rodzice. Promowanie czytania poprzez zapraszanie rodziców do czytania książek uczniom. 
Kontynuowanie organizacji dnia sportu (impreza dla dzieci i rodziców). Organizowanie wigilii i pikników szkolnych. Zorganizowanie festynu na rzecz szkoły i włączenie rodziców w stworzenie scenariusza. Zorganizowanie spotkania dla rodziców z kuratorem sądowym, psychologiem, specjalistą od zagrożeń związanych z Internetem.
	Sponsorzy, rada rodziców
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, nauczyciele i rada rodziców

	9. 
	Angażowanie (uwrażliwianie) rodziców do lepszego, większego zauważania potrzeb swoich dzieci.
	Przeprowadzanie częstych rozmów indywidualnych z uczniami i rodzicami
	Zaproszenie
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, nauczyciele i rada rodziców


8. Promocja szkoły w środowisku lokalnym, współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz szkoły

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy

	1.
	Opracowanie planu promocji szkoły, wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
	Zaplanowanie działań promocyjnych, nawiązanie współpracy z mediami
	Plan promocji
	Na bieżąco
	Dyrektor, 
wybrana osoba z grona pedagogicznego

	2.
	Prowadzenie strony internetowej szkoły
	Systematyczne zbieranie materiałów i zdjęć, zadbanie o umieszczanie zdjęć za zgodą rodziców 
	Dostęp do internetu, komputer, drukarka
	Na bieżąco przez cały rok
	Nauczyciel - administrator strony

	3.
	Wzmocnienie współpracy ze społecznością lokalną
	Wspólne biesiadowanie, pikniki, uroczystości szkolne,  praca na rzecz szkoły na jej terenie.
	Zaproszenia, sponsorzy
	Na bieżąco przez cały rok
	Dyrektor, nauczyciele, rada rodziców


VIII. Wnioski 
1. W dalszym ciągu dbać o bezpieczeństwo uczniów – zapobieganie przemocy, wzmocnienie dyżurów nauczycielskich.
2. Wybudowanie placu zabaw.
3. Powołanie stowarzyszenia w celu pozyskania środków finansowych na rzecz szkoły.
4. Wzmocnienie  współpracy z rodzicami. 
5. Rozwinąć promocję szkoły.
6. Modyfikować na bieżąco koncepcję pracy szkoły. 
7. Wzmocnić aktywność uczniów poprzez promowanie ich inicjatyw i działań oraz zachęcanie poprzez innowacyjne formy edukacji.
Koncepcja pracy szkoły powstała we współpracy środowiska szkolnego. Została przedstawiona i zatwierdzona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2014 r. Rodzice zapoznali się z nią w dniu 01.09.2014 r. Opiekun Samorządu Uczniowskiego przedstawił uczniom treść koncepcji w dniu 03.09.2014 r. 
Podpis przedstawicieli Rady Rodziców: ………………………………….

Podpis przedstawicieli SU: ………………………………………………..
Podpis Dyrektora: …………………………………………………………
Podpis przedstawicieli Rady Pedagogicznej: ……………………………..
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